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Qual o papel que mais reconhece aos auditores e aos 

ROC numa altura em que o mundo da auditoria est� em 

constante mudan�a?

pela digitaliza��o, pela globaliza��o e por novas formas 

-

-

vante do que nunca. A volatilidade econ�mica, a veloci-

dade da inova��o tecnol�gica e a crescente complexidade 

-

-

vestidores, reguladores e a sociedade em geral.

Os auditores assumem, assim, a responsabilidade de 

-

�poca em que a informa��o circula em tempo real e � 

constantemente sujeita a escrut�nio p�blico, a fun��o de 

auditoria � uma �ncora de credibilidade, assegurando que 

e operacional das organiza��es.

incerteza. � algu�m que conjuga rigor t�cnico com uma 

compreens�o profunda dos riscos e dos sistemas de con-

trolo, que interpreta a informa��o de forma independen-

Na CFA, acreditamos que este papel n�o se limita � cer-

p�blico, refor�ar a qualidade da governa��o corporativa e 

contribuir para uma economia mais s�lida, transparente 

e sustent�vel.

-

fundamente a forma como a CFA trabalha e cria valor. Te-

mos vindo a investir de forma cont�nua e estrat�gica em 

ferramentas inform�ticas e solu��es tecnol�gicas avan-

�adas, conscientes de que a inova��o � hoje uma condi��o 

de resposta. Este investimento �, a par dos recursos hu-

manos, uma das �reas cr�ticas para o desenvolvimento e 

crescimento sustent�vel da CFA.

-

cessos permite-nos analisar grandes volumes de dados 

com maior precis�o, rapidez e profundidade, potenciando 

a dete��o de anomalias, riscos e padr�es relevantes que 

-

-

sionais de tarefas repetitivas e permitindo-lhes concen-

trar-se na an�lise cr�tica, na interpreta��o e na tomada de 

decis�o fundamentada.

Na CFA, olhamos para a tecnologia como um parceiro do 

conhecimento humano. Investimos em plataformas pr�-

prias de an�lise de dados, em sistemas de controlo interno 

digitalizados e em algoritmos que suportam a revis�o de 

evolu��o tecnol�gica, combinada com a forma��o cont�-

nua das nossas equipas, tem-nos permitido elevar o n�vel 

Acreditamos que a verdadeira transforma��o n�o resulta 

apenas do uso de tecnologia, mas da conjuga��o entre a 

-

ceria que est� no centro da estrat�gia da CFA e que conti-

nuar� a ser determinante para o nosso futuro.

Que balan�o faz dos �ltimos anos, com toda a transfor-

ma��o no setor e com a introdu��o de novas tecnologias, 

em especial para a CFA?

crescimento para a CFA, num percurso assente em vis�o 

estrat�gica, inova��o e fortalecimento organizacional. 

Este processo tem-nos permitido evoluir de forma sus-

cada vez mais competitivo e tecnologicamente exigente.

Um marco relevante deste caminho foi a internaciona-

liza��o da CFA, concretizada atrav�s da inscri��o nos Pa�-

ses Baixos. A entrada num mercado mais maduro e exi-

gente obrigou-nos a elevar os nossos padr�es internos de 

-

ampla, uma maior disciplina operacional e uma ado��o 

refor�ada das melhores pr�ticas europeias de auditoria e 

compliance.

Em paralelo, prosseguimos uma pol�tica de fus�es e in-

corpora��es de opera��es de auditoria, com o objetivo de 

-

permitido � CFA refor�ar o seu capital humano e t�cnico, 

-
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Outro eixo fundamental desta transforma��o � a for-

ma��o cont�nua dos nossos colaboradores. Acreditamos 

que a qualidade do servi�o que prestamos depende dire-

tamente da prepara��o t�cnica e �tica das nossas equipas. 

Por isso, mantemos um investimento constante em pro-

-

-

rantindo que cada colaborador acompanha a evolu��o do 

setor e contribui ativamente para a diferencia��o da CFA.

Combinando escala, conhecimento e tecnologia, a CFA 

� hoje uma organiza��o mais robusta, �gil e preparada 

-

-

tendo intacto o compromisso que sempre nos orientou 

mudan�a.

Quais os mecanismos e procedimentos adicionais � in-

os dados e assegurar que as conclus�es obtidas mant�m 

o rigor?

-

mas que s� gera verdadeiro valor quando complementada 

por processos de valida��o humana e sistemas de contro-

lo rigorosos. O nosso compromisso com a qualidade e a 

-

que asseguram que cada conclus�o � tecnicamente sus-

tentada e devidamente comprovada.

A utiliza��o de ferramentas de an�lise automatizada e 

de algoritmos de dete��o de padr�es � acompanhada por 

-

-

emitido sem passar por um circuito de controlo interno 

-

de o n�vel t�cnico-operacional at� � supervis�o s�nior e � 

revis�o por pares.

Al�m disso, dispomos de um sistema interno de contro-

lo de qualidade, alinhado com as normas internacionais 

de auditoria e sujeito a avalia��es peri�dicas, que garante 

-

dr�es de rigor. Este sistema � continuamente atualizado 

integrando boas pr�ticas e recomenda��es internacio-

nais.

A tecnologia �, assim, uma extens�o do nosso compro-

-

-

continuam a ser o centro do processo de valida��o, garan-

tindo que os dados analisados se traduzem em conclus�es 

Esta combina��o entre inova��o tecnol�gica e rigor 

humano � o que nos permite assegurar que, mesmo num 

-

ADN da CFA.

-

toras, como a CFA, devem ter para aproximar os jovens 

da auditoria?

A atra��o e reten��o de talento jovem �, sem d�vida, 

CFA, acreditamos que a chave est� em aproximar a audi-

toria das novas gera��es, mostrando-lhes que esta � uma 

Temos vindo a desenvolver parcerias estrat�gicas com 

v�rias Universidades e institui��es de ensino superior, 

que nos permitem estar pr�ximos dos estudantes desde 

os primeiros anos da sua forma��o acad�mica. Atrav�s 

de programas de est�gios, sess�es t�cnicas, iniciativas de 

mentoria e projetos conjuntos, procuramos despertar o 

aprendizagem, demonstrando que esta � uma carreira de 

elevado impacto e valor social.

Mas atrair talento � apenas o primeiro passo. Na CFA, 

cont�nuo dos nossos colaboradores. Promovemos forma-

��es t�cnicas regulares, programas de desenvolvimen-

to de lideran�a e iniciativas de atualiza��o tecnol�gica, 

-

mentos e das ferramentas necess�rias para crescer na sua 

carreira. Paralelamente, fomentamos uma cultura inter-

na assente na colabora��o, m�rito e partilha de conhe-

cimento, em que cada pessoa � incentivada a contribuir 

ativamente para o sucesso coletivo.

equil�brio. Por isso, damos particular import�ncia � con-

-

lidade e a individualidade de cada colaborador. Acredita-

mos que uma equipa motivada, equilibrada e valorizada � 

o maior ativo que uma organiza��o pode ter.

e apoiar as pr�ximas gera��es de auditores, preparando-
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